E7v %
= EXPERIENGIAS =z
EDUCATIVAS

ISSN 1988-6047 DEP. LEGAL: GR 2922/2007 N° 17 — ABRIL DE 2009

“EL PAPEL DEL PROFESOR-TUTOR EN LA FORMACION
PROFESIONAL A DISTANCIA”

AUTORIA
FRANCISCO JOSE MONGE GARCIA
TEMATICA
FORMACION PROFESIONAL INICIAL EN LA MODALIDAD A DISTANCIA

ETAPA
FORMACION PROFESIONAL INICIAL

Resumen

La apuesta por poner las nuevas tecnologias al servicio de la ciudadania andaluza para lograr una
mayor calidad de vida, equilibrio social y territorial, y para mejorar nuestro sistema productivo,
aumentando su competitividad, tiene como requisito fundamental la formacién en competencias de las
personas a lo largo de la vida. En este sentido, se ha hecho necesaria y posible la implantacién de la
Formacién Profesional a distancia en los Institutos de Educacién Secundaria. Con este articulo quiero
dar a conocer las principales actuaciones llevadas a cabo por el profesorado inmerso en la formacién
profesional a distancia, asi como el funcionamiento de la plataforma educativa, puesta a disposicién por
la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.
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1. ¢ QUE ES LA EDUCACION A DISTANCIA?

La educacion a distancia la podemos definir como “la formacion que tiene lugar a través de
diferentes medios y recursos didacticos, que permiten llevar a cabo la enseflanza cuando el
profesorado y el alumnado se hayan separados fisicamente, dotandolos de verdaderos entornos de
ensefianza-aprendizaje”.

El e-learning o “teleformacién”, es una version actualizada de la educacion a distancia, la cual tuvo
su aparicion a mediados de los 90, ya que fue en aquel momento cuando la educacion comienza a
centrarse en la utilizacion de redes y campus virtuales, apoyados en Internet, superandose asi el déficit
de otros medios en cuanto a interaccién y comunicacién entre alumnado y tutor/a.

Este tipo de proceso de ensefianza-aprendizaje, va dirigido a aquellas personas que, bien por su
situacion geografica (zonas rurales), bien por sus condiciones de trabajo, bien por sus condiciones
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fisicas (personas con minusvalias), o bien por propia opcion personal, eligen este tipo de formacion, la
cual estara acorde con sus posibilidades.

La ventaja principal que encuentra el alumnado en este proceso de ensefianza-aprendizaje, es la
flexibilidad absoluta de los componentes, ya que éste dispone de “libertad horaria” para la evolucién de
sus estudios referida a los aspectos de tiempo, espacio, ritmo de aprendizaje, etc., aunque dicho
proceso estara guiado, orientado y evaluado por unos/as tutores/as y por un proceso establecido en un
determinado periodo de tiempo.

La novedad mas resefiable de este sistema docente, es la incorporacion de Internet, con lo cual ha
aumentado el nimero de personas que tienen oportunidad de acceder a la formacién, y dicha
formacion el alumnado no tendra que buscarla, sino que le vendra dada, y a la medida, es decir, que
permite ofrecer a las personas la formacion que necesiten en cada momento a través de desarrollos
formativos a medida.

La ventaja principal que encuentra el profesorado en este proceso de ensefianza-aprendizaje, es
gue el alumnado con el que cuenta posee una motivacion real por el ciclo en el que se ha matriculado,
bien como revulsivo para sus expectativas personales, bien como reciclaje profesional, o bien como un
medio de obtener una titulacion académica oficial, que avale su experiencia profesional, con lo cual es
alumnado muy aplicado, maduro, y que desarrolla las tareas del mismo con gran rigurosidad e interés.

Al profesorado el uso de Internet puede ayudarle a reducir la sensacion de aislamiento ya que se
puede conectar con otros colegas, y puede a la vez fomentar su autonomia, ya que al tener acceso a
bases de datos puede desarrollar su capacidad de investigacion.

Los requisitos que son necesarios para poner en funcionamiento, en un centro docente
convencional, ensefianzas de la modalidad a distancia, son los siguientes:

¢ La metodologia de los cursos debera apoyarse en material impreso y audiovisual preparado
especialmente para ello como, por ejemplo, cuestionarios que una vez completados por el alumnado,
deben ser enviados de nuevo al centro.

¢ | a plataforma tecnolégica moodle, entorno didactico en el que el alumnado podra encontrar un
gran namero de recursos o herramientas como por ejemplo: contenidos, tareas, evaluaciones on-line,
foros de discusién generales y tematicos, correo electronico personal, etc.

e |Los contenidos on-line, disponibles para el alumnado, estan correctamente estructurados y
organizados para que puedan ser de utilidad.

¢ Ordenadores para los asistentes, suficientemente equipados técnicamente para que el proceso
de formacién on-line sea lo mas eficaz posible.

¢ El equipo de profesorado; el centro debe poner a disposicion del alumnado un equipo de
tutores/as especialistas que sean capaces de resolver las dudas planteadas por el alumnado, asi como
de guiar el proceso de ensefianza-aprendizaje que cada uno de ellos esta desarrollando.
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2. PERFIL Y PRINCIPALES ACTUACIONES DEL PROFESOR-TUTOR EN LA MODALIDAD A
DISTANCIA.

¢ E| perfil del tutor de un curso de ensefianza on-line tiene que reunir los siguientes requisitos:
- Conocimiento especializado en la materia del curso que tutoriza.
- Dominio del material didactico elaborado para uso del alumnado.
- Amplio conocimiento de los recursos telematicos y de sus aplicaciones al entorno del curso.
- Experiencia docente contrastada en ensefianza presencial y a distancia.

- Su principal herramienta docente es la motivacion, es decir, animar al grupo, estimular la
participacion del alumnado, y promover su aprendizaje, y potenciar sus capacidades y destrezas.

¢ | as principales actuaciones a realizar por parte de los/as profesores/as-tutores/as son:
- En el inicio del curso:

® Mensaje de bienvenida, se debe enviar tanto al correo personal del alumnado como al foro
general, indicando el itinerario a seguir en el curso, es decir, en primer lugar acceder a la guia del
alumnado en el punto general de encuentro del médulo profesional, para mas tarde consultar, en el
propio modulo, el programa del mismo, y advertirle que si no da respuesta al cuestionario inicial, no
podra continuar con el médulo. También se le proporcionara unas pautas para afrontar el modulo, se le
explicara como utilizar adecuadamente las herramientas de comunicacion, y se le proporcionara unas
reglas para intervenir en los foros tematicos.

e Sesion de presentacidn, se revisa el guion de la sesion de presentacién, asi como la parte
técnica de la sesion.

- Durante el primer cuatrimestre:

* Mensajes de seguimiento al alumnado, el/la tutor/a enviara un mensaje al correo personal de
cada alumno/a que, 2 semanas después del inicio del curso, no haya todavia accedido o realizado
ningan envio al médulo profesional, también se enviara un mensaje de motivacion al foro general, en
algunos casos, si es preciso se le llamara por teléfono para conocer directamente del alumnado qué le
puede estar ocurriendo.

* Mensajes de indicaciones para realizar tareas, ellla tutor/a realizara aclaraciones de las
tareas cuyos enunciados puedan ser algo confusos, o demasiado genéricos, para facilitar la labor
educativa del alumnado.

* Mensajes vacaciones de Navidad, el/la tutor/a enviara el Gltimo dia previo a las vacaciones,
tanto al foro general como al correo personal del alumnado, un mensaje relacionado con estas fechas
motivandolo para estudiar en estas fechas, y seguir enviando tareas a sus buzones e intervenciones en
los foros teméticos.
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* Mensajes de seguimiento al alumnado, el/la tutor/a enviard un mensaje al correo personal a
aguel alumnado que a principios de enero no haya superado el 50% de las tareas, foros tematicos y
evaluaciones on-line, de los créditos o unidades didacticas del mddulo profesional publicados o abiertos
hasta esa fecha, para motivarlo, y conocer el por qué de dicho retraso.

-Tareas periddicas a realizar durante los 2 cuatrimestres:

e Atender mensajes de foros generales, el/la tutor/a no tardara mas de 24 horas en contestar
a los mensajes, salvo caso excepcional.

e Atender mensajes de correos personales del alumnado, el/la tutor/a no tardara mas de 24
horas en responder a un mensaje de correo, salvo caso excepcional.

e Corregir tareas recibidas, ellla tutor/a no tardara, salvo excepciones y previo aviso al
alumnado, mas de 48 horas en corregir y calificar una tarea, teniendo en cuenta los siguientes criterios:
puntos fuertes y débiles de la tarea, elementos que deberian haberse incluido segun los objetivos que
se demandan en los enunciados.

¢ Dinamizar foros tematicos que se queden inactivos, con el paso del tiempo.

e Acciones de seguimiento periédico sobre alumnado inactivo o retrasado en el envio de
tareas e intervenciones en los foros tematicos, via e-mail y teléfono, y comprobando desde su perfil su
primer y ultimo dia de acceso a la plataforma.

- Tareas durante la realizacion de los exdmenes de febrero, junio y septiembre:

* Mensaje sondeo presentacién a los examenes, ellla tutor/a enviard al foro general y al
correo personal del alumnado, un mensaje para informar del dia y horario del examen y para indicarle
gue informe de su intencidon de presentarse y en qué sede de referencia, y motivando su presentacion.

* Mensaje balance de los resultados del examen, ellla tutor/a enviara al foro general y al
correo principal de cada alumno/a un mensaje en el que le pedira que haga un pequefio balance de sus
impresiones con respecto al formato del examen y las condiciones de realizacion.

e Sesion de evaluacion (ordinaria en junio y extraordinaria en septiembre), el/a tutora se
reunira con el resto de profesorado que forma parte del equipo educativo en la modalidad a distancia,
con el fin de consensuar los criterios generales de evaluacion, y los criterios de calificacion.

e Grabacién de las calificaciones de los exdmenes, en el correspondiente buzén del examen
gue la plataforma tiene habilitado, con sus correspondientes aclaraciones de dichas calificaciones,
particularmente a cada alumno/a en su buzén.

* Publicacion oficial de los resultados del examen, en la plataforma de la Consejeria de
Educacion “SENECA".

* Mensaje informativo de publicacién de calificaciones, el/la tutor/la mandara al foro general
y al correo personal del alumnado un mensaje indicando que las notas ya estan disponibles y
explicando cémo acceder a las mismas.
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3. ¢, QUE NOS PODEMOS ENCONTRAR EN LA PLATAFORMA EDUCATIVA?

Los diferentes médulos profesionales se organizan en créditos (0 en unidades didacticas en casos
excepcionales) de un nimero determinado de horas asignadas a cada uno. Los créditos se estructuran
alrededor de un caso practico que recrea alguna faceta real del mundo profesional de los diferentes
perfiles profesionales para los que cualifican los ciclos formativos, o intentan a través de contenidos
procedimentales que el alumnado vaya adquiriendo los de indole conceptual. El crédito transcurre a lo
largo de cinco o seis unidades didacticas en las que se combinan ejercicios de autoevaluacion y
contenidos.

Paralelamente a los ejercicios de autoevaluacion, el alumnado tiene la opciéon de entrar en los
contenidos que desarrollan los conocimientos que ya se enuncian en dichos ejercicios. Estos estan
acomparfados de elementos graficos como ilustraciones, fotos, tablas con cifras, esquemas, diagramas,
etc.

Al tratarse de una ensefianza on-line se le ha dado bastante importancia a la informacion obtenida a
través de Internet, por lo que se ofrece un listado de direcciones en donde se podran ampliar los
conocimientos adquiridos y, a la vez, trabajar en algunas de las tareas propuestas. Se recomienda
realizar todas las actividades de autoevaluacion para comprobar el grado de comprensién de los
diversos conceptos, asi como seguir todas las instrucciones del/a profesor/a-tutor/a.

El alumnado, a través de los contenidos que se le ofrecen a lo largo del curso, ira adquiriendo los
conceptos basicos para introducirse en el modulo profesional o area que esté cursando. Los ejercicios
de autoevaluacion y actividades individuales afianzardn y concretardn el aprendizaje funcional del
alumnado.

Se suscitara el debate y la puesta en comun de ideas, mediante la participacion activa del alumnado
a través de los foros generales y tematicos

Se propiciara que el alumnado sea sujeto activo de su propio aprendizaje, intentando igualmente,
fomentar el trabajo y la participacion, no solo a través de los foros tematicos, sino con la utilizacion
adecuada de las denominadas “herramientas de comunicacion”, de las que dispone la plataforma
educativa y que son:

- Correo (resolucién de todo tipo de cuestiones individuales).
- Foro general (pizarra del profesorado para todo el alumnado).

- Foro de “cafeteria” (donde tratar temas no académicos, ludicos, y de interés general, cursos,
etc.).

- Correo electronico personal, a través del perfil de participante de cada alumno/a.

- Calendario (el alumnado podra consultar los acontecimientos previstos en el curso diaria,
semanal y mensualmente).

e Se contemplan los siguientes materiales didacticos para que el alumnado lleve a cabo
convenientemente su proceso de ensefianza-aprendizaje:

- Casos practicos.
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- Ejercicios de autoevaluacion.

- Contenidos expuestos en pantalla.

- Documentacion complementaria. (enlaces en la red).
- Manual del curso.

- Direcciones de Internet.

- Tareas individuales.

- Exdmenes a través de Internet.

- Foros y seminarios.

- Bibliografia recomendada.

e Mientras que para el profesorado se contemplan los siguientes materiales didacticos para que
lleve a cabo convenientemente su labor docente y seguimiento del alumnado:

® Participantes:

- Ficha individualizada del alumnado con sus datos personales y médulos en los que esta
matriculado.

- Informe individualizado del alumnado de actividad para poder comprobar su udltima
conexion, lugares que visita de la plataforma, estado de entrega de tareas, intervencion en
los foros tematicos, y realizacion de evaluaciones on-line.

e Calificaciones:

A través de este apartado el profesorado puede consultar las calificaciones que cada alumno/a
ha obtenido en las diferentes tareas, intervenciones en los foros tematicos, evaluaciones on-line,
y pruebas escritas (voluntaria de febrero, convocatoria ordinaria de junio, y extraordinaria de
septiembre), asi como la media general del curso.

4. ESTRUCTURA EN LA PLATAFORMA DEL MODULO PROFESIONAL “EL SECTOR DE LA
HOSTELERIA Y EL TURISMO EN ANDALUCIA”

El médulo lo componen un nimero determinado de unidades didacticas, concretamente cinco (en
otros médulos equivaldria a un crédito). Estas unidades se dividen en “pasos”, en los cuales aparecen
ejercicios de autoevaluacion y contenidos.

¢ Estas son las cinco unidades didacticas del médulo:
1. Hosteleria y turismo en Andalucia.
2. El turismo como actividad turistica de Andalucia.
3. El turismo y su importancia socioeconémica en nuestra comunidad.
4. Recursos turisticos.
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5. Comunicaciones.

En cada unidad didactica se establecen los objetivos que el alumnado debe alcanzar para superar la
materia.

e Como instrumentos de evaluacion se consideran los siguientes:
- La realizacion de las tareas individuales que incluye cada unidad didactica.
- Participacion en las diferentes herramientas de comunicacion: foros y seminarios.
- Realizacién del examen a través de Internet de cada unidad didactica.
- Realizacion de las pruebas objetivas presenciales.

El proceso de evaluacion se llevara a cabo a lo largo de todo el periodo que comprende el curso.
Debemos resaltar que se bajara 0.25 puntos por falta ortografica hasta un maximo de 3 puntos, tanto en
las tareas entregadas como en las pruebas presenciales.

¢ | a calificacion final del médulo se obtendra aplicando los siguientes porcentajes:

- Tareas individuales...........ccccoeeeeiivineiiinnnnn. 35%
- Examenes online.........cccooeeeeeieiiiiiinei e, 10%
- Examenes presenciales.............ccccvuvnnnnn. 45%
- FOros y seminarios..........ccccoeeveveeevinnnnnnnnnnn. 10%

ACLARACION: Estos porcentajes solo se aplicaran si se ha obtenido como minimo un 5 en el
examen presencial (convocatoria de junio o septiembre).

El R.D.1538/2006, de 15 de diciembre, Capitulo VIl (Ensefianzas de formacion profesional a
distancia), articulo 40 (Evaluacion) establece, ademas que: "La evaluacion final para cada uno de los
mo&dulos profesionales exigira la superacion de pruebas presenciales y se armonizara con procesos de
evaluacién continua”.

Conforme a la Orden de la Consejeria de Educacion de 20 de abril de 2006, se establecen tres
evaluaciones, una voluntaria en febrero, una de caracter ordinario en junio y otra extraordinaria en
septiembre.

Para septiembre al alumnado no aprobado se le respetara las calificaciones de los examenes
presenciales superados (tanto febrero como junio) y las calificaciones de tareas y examenes a través de
Internet. Durante el verano podran realizar las tareas y examenes pendientes.

Se prevé la realizacion de tres pruebas objetivas presenciales, la primera de ellas tendra lugar en el
mes de febrero con caracter voluntario y eliminatorio. Abarcara la materia correspondiente a las tres
primeras unidades didacticas.

La segunda prueba se llevara a cabo al final del periodo lectivo, en el mes de junio, y corresponde a
la convocatoria ordinaria. Abarcara la materia correspondiente al resto de unidades didacticas para
aquel alumnado que haya superado la prueba objetiva anterior, efectuada en febrero, o bien, toda la
materia para aquel alumnado que no la haya superado o realizado.
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La tercera prueba se llevara a cabo en la primera semana del mes de septiembre, y corresponde a
la convocatoria extraordinaria. Abarcara la materia correspondiente a todas las unidades didacticas del
mo&dulo, separados en dos bloques de contenidos; el primero correspondiente a las tres primeras
unidades didacticas, y el segundo al resto de unidades didacticas que constituyen el total del médulo,
para que cada alumno/a realice la/s parte/s que no haya superado en las pruebas anteriores de febrero
y junio.

Por decision consensuada entre todo el profesorado andaluz que lleva a cabo su labor docente en la
formacion profesional inicial en la modalidad a distancia, se pide y exige al alumnado respeto y buenas
formas en todas sus participaciones en los foros, pudiendo el profesorado cortar cualquier mensaje
fuera de tono, con formas adecuadas y procurando hacer comprender al alumnado lo inadecuado de
dicho tono. No obstante, si el alumnado persiste en su actitud, el profesorado puede advertir incluso de
gue borrara cualquier mensaje inapropiado para un entorno educativo, y si el alumnado no cesa de
enviar ese tipo de mensajes, el profesor/a-tutor/a puede llegar incluso a quitarle al alumnado el derecho
a acceder al modulo, hecho que equivale a la expulsiéon por mala conducta en la modalidad presencial,
actitud que reiteradamente se convierte de falta leve a grave, previa aplicaciéon del procedimiento
habitual, que consiste en apercibimientos seguidos de notificacién al equipo directivo y, finalmente,
expulsion del curso.

5. LA ATENCION A LA DIVERSIDAD EN LA MODALIDAD A DISTANCIA

e Se abordara la adecuacion de las ensefianzas, a través de las correspondientes adaptaciones
curriculares para el alumnado con necesidades educativas especiales, tal como lo prevén entre
otros/as:

- El articulo 12 de la Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional.

- La disposicién adicional primera del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo.

- El capitulo IlI: “Atencion a la diversidad”, articulo 15 del Decreto 180/2003, de 17 de junio de
2003, por el que se establecen las ensefianzas correspondientes al titulo de formacion profesional de
técnico superior en Informacion y comercializacion turisticas en la comunidad auténoma de Andalucia.

El tipo de adaptacién curricular que se suele llevar a cabo en los ciclos formativos, y con mayor
motivo en los de grado superior, es la “no significativa”, y esto es debido, sobre todo, al caracter post-
obligatorio que posee este tipo de ensefanza.

La adaptaciéon curricular no significativa en la modalidad a distancia se caracteriza en que los
objetivos, los contenidos y las capacidades terminales son los mismos y los criterios de evaluacion no
cambian, sin embargo, lo que cambia ligeramente es la temporalizacién y secuenciacién de las
unidades de trabajo y sus actividades o tareas correspondientes, ya que se adaptaran a necesidades
educativas y circunstancias especiales del perfil del alumnado de esta modalidad on-line, permitiendo
una modalidad educativa abierta y totalmente flexible, en la que el tipo de metodologia, y los recursos
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didacticos a usar por el alumnado, son totalmente novedosos ya que se ponen al alcance de éste a
través de una plataforma educativa “moodle”, que la Junta de Andalucia a través de la Consejeria de
Educacion a puesto a su disposicion en la siguiente direccion :

http://www.juntadeandalucia.es/educacion/adistancia/fpd/principal/index.jsp

Muchas de las tareas de ensefianza-aprendizaje que se proponen al alumnado, y que no suponen la
resolucion de problemas algoritmicos, poseen un enunciado general, con unos objetivos didacticos y
metodologia concretos, pero son flexibles para que cada alumno/a lo haga teniendo en cuenta sus
experiencias personales y/o profesionales, y que las desarrolle segun su entorno socioeconémico mas
cercano o de residencia, con lo cual la atencién a la diversidad y circunstancias particulares de cada
alumno/a, en este aspecto, es también absoluta.

6. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES EN LA MODALIDAD A DISTANCIA

Las actividades complementarias se ven totalmente condicionadas por la modalidad educativa en la
gue nos encontramos. Las actividades complementarias tienen como objetivo que el alumnado tenga un
papel autbnomo y activo en su formacién, y que éste sea capaz de encontrarles sentido y aplicaciéon
practica en su futura actividad profesional, para lo cual debe aprender a interrelacionar contenidos. Las
tareas o actividades de ensefianza-aprendizaje que se proponen en la modalidad educativa a distancia
ya llevan implicito el objetivo anteriormente descrito.

En cuanto a las actividades extraescolares, nos encontramos con el hecho de que nuestro alumnado
reside en distintos puntos de Andalucia, Espafia o incluso en el extranjero, por lo tanto el hecho de
realizar alguna excursion o visita conjunta es bastante complicado. No obstante, siempre se comunica a
través del foro general o incluso del foro de la cafeteria, todo tipo de actividades como cursos,
exposiciones, seminarios, conferencias, ferias, etc., que puedan ser interesantes para los participantes
en este curso, y no solo por nuestra parte como tutore/as, en ocasiones es el propio alumnado el que
informa a sus compafiero/as y al profesorado de la existencia de algun curso o conferencia interesante,
tanto presencial como virtual. Evidentemente, todos los acontecimientos de relevancia con el sector
profesional del ciclo y modulo profesional son colgados en el foro general y cafeteria.
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7. PRESENTACION DE DIFERENTES PANTALLAS QUE MANEJA EL PROFESORADO-TUTOR EN
LA PLATAFORMA EDUCATIVA DISPONIBLE PARA LLEVAR A CABO SU LABOR DOCENTE

%9 Curso: ICT- El seclor de la hosteleria y el lurismo en Andalucia - Mocilla Fireflox

< Participantes

s Chats

&5 Corens

| Cuest andnimos
v Cuestionarios
& Foros

o Glosatics

.| Reausas

A SCORMs

12 Tareas

Recopila & Imprime los
contanides da cada
unld ag

% Calificaniones
& Informes
- Pl

& Ciela de
lisfurmaidn y

Comercializacian

Tudistioas

& |Ci-Elsector dela
heostalafiay sl

turismo en Andalucia

9 INT. Famm acidn en

Archiva  Edkar  Yer Historidl Maorcadores  Horramicnkas  Ayuda
6 T C X A (5| pihnnpriadeandibos arledicaconisdetandafocosicoirsabion phetd=111
|8 Mas visitados mﬂdmigfatﬂo |j Personalizar vinculos d Windows Media £ Windows

_-: ré[u-sn:][l El sector de la hostel... E3

u { Conderite af wiwnds

Uk o6 e b 0slsma somo Franaken Jos | e Camia, Cailhy A

EEX

Niagrama de lamas

[Bieavenid® af wdduio de El Sector de la ia y el Taris en Andalacial

Situaeicn achal:
Uesde el 3 de febrero estd dspondie Ia uradad didictica 4 del médulo, 5 #ln no has llegado 3 ella, jdnimot

& tiemes cuwal guier problema o duda:
Tutor del médulo: Francizoo José Monge T N7
Tutora extema: Lowr des Doafa I5500 42 54

W Cuestionario de conpcimientos previos
4 Frograma del médulo

o Slosarlo del médulo
4 Sevlu Luiiztive en And aludia

<} s e

& Conreo

& Toro ganeral

& For cafeleiia
4 Chat

1
Unidad 1: Hosteleria y Turisme en Andalucia

(1] Objetives del alumnado 4
4 Unidad 1: Hesteleria y Tuiismo en Andalucia

IPatazabarmaz i

Calendaric =]

- val ev 2003 >

Lun Mar B Jus Ve $8b Dom

I
345 6T 0
wln|e o ow s

o n

17 /" |m s
BB BT DN
N

BE s

Claye s wrenion

» Ghtal # Cano
» Glps L

1w lay ewento g dximus

ir sl ¢slendario..,

Nugvo everto_..

Actividad recienta
Fctlvidad desde miércoles, ||
de marze de 2000, 13:12
Iisfyrnie vuniplely de L
actividad reciente

Muevos mensajes:

14 de mar, 1922
Franvisoo Jay ket Gavitio
amas
e Apeitua Foru Teimdtioe
-

o iy rsapes e espe s
Hansajes &

Terminardn

‘7} Ilf_'”CiO M Cuesclando Orange L., & v estrella

o Articulo para enlrege...

C/ Recogidas N° 45 - 6°A 18005 Granada csifrevistad@gmail.com

10



\WNOVACIGy
Y

EXPERIENCIAS
EDUCATIVAS

ISSN 1988-6047 DEP. LEGAL: GR 2922/2007 N° 17 — ABRIL DE 2009

ICT SHT 0809: Recursus - Mozilla Firefox

Archiva  Edkar  Yer Historidl Marcadores  Horramicnkas  Ayuda
6 = O X Ay BB it jirkadeandabueia esfedkuacionsdictancialarsos hrodesoucefndisphanid=111 2
i8] Mac visitados [T Hotmal gratuite | ] Personalizar vinculos | ] Windows Media £ Windows
[ cONSEIERIA DE EDUCACION | [ 1CT_SHT_080%: Recursos a8 -
e I Y | 8
= T S [
(Tl
Tema Nombre Informe
Datos personales de los alumnos
1 ent £ lesor Onentaciones para el profesorado 1
Objetivns del aluimnarn 1 VISHANZA InS nhjRIN S Y 13 A0enda e esta uninar
Para saher mas 1 Wisita lugares de Intemet relacionadns con psta unidad
- g 25 P fesor 2 Orientaci para el prof ado 2
Objetivos del alumnado 2 Objetivas del alumnado 2
Fara saber mas 2 Visita lugares de Intemet relacionados con esta unidad.
3
Dibjetivos del alumnadn 3 Viznaliza Ins nhjrfns y la agenda de esta onidad
Para caber mas 3 Wigita lugares de Internet relacionados con esta unidad.
4
Objetivos del alumnado 4 Visualiza los objetvos v la agenda de esta unidad
Para saber mas 4 Yisita lugares de Intemet relacionados con esta unidad.
5
Wizualiza los objetvos y la agenda de esta unidad.
Vigita lugares de Internet relacionados con esta unidad.
@ Moodle Docs para esta pagina 2
Terminar

Corpecbando Orange L., =5l Articuly para enl
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) ICT SHT 0B09: Tarea: Tarea 1.1 - Mocilla Firefox
&rchivo EdRar  Yor  Hisboridl Marcodores  Horramicnkas  Ayuda

@ - { & |__@ Hitkps . juntadsandsiucis, 5/educscion/sdistancisfcursos mod/asei kfvisw.php?id~32285 b I @ F

|8 Mac vigitados E Hotmai gratuto |;] Parsonalizar vinculos I_] Windows Media £ Windows

B CONSETERTA DE EDUCACION [T ICT_SHT_080% Tarca: Tarea 1.1

~ 51 ‘ ( Gondelafe al mundo &[] 5] 2
Formacidn Profesonal  Distancia

Wer 16 lareas erviadas, O sin calificar, 0 reerviadas

En esta tarea pretendemos que se familiarice con el sector turistico de nuestra idad liante un analisis de los
componentes de nuestra oferta turistica y los principales segmentos de demanda.

Trabajo arealizar

Realiza un cuadro comparativo de los componentes de la oferta turistica y los principales segmentos de demanda de |a provincia en la que te
wncueniras y und colindante.

Consulta de enlaces
e lunsmo Andaluz, S.A (SAETA), hitp:fwww. andalucia org
o Inshititn da Estuding Turisticns, hitp /e 1ot tourspain es

o Instititn Andaluz da Patrimnnin Histanca, hittp Swwew juntadeandalicia esicnlinrafiaph
o Institnn de Fstadistica de Andalucia, http fwww juntadeandalucia esfinstitutndesstadistica

Para realizar la tarea dispones de los siguientes materiales

s Contenidos de la unidad diddctica especialmente los relativos o oferta y demanda, direccionos do Intemet incluidas en los contenidog,
diraccion recomendada en la tares.

# Latarea debes redactarla en O folios como maximo en formato MS Word, a espacio simple y a un tipo de letra 12 y enviarla al
buzdn de actividades.

= Utiliza como nombre del archivo tu nombre, las iniciales del madulo, el ndmero de la unidad didactica v de la tarea, por gjemplo:
tunombre SHTAunidadtareal

* Mo dejes espacios en blanco ni utilices la letra fi o tildes en el nombre del archivo.

B Coeclando Orange 1., @ il estrella | Articulo para enbregd...
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¢ Orden de 20 de julio de 2.006, por la que se regula la implantacién y organizacion de la Formacion
Profesional Especifica en la modalidad a distancia.

¢ Decreto 180/2003, de 17 de junio de 2003, por el que se establecen las ensefianzas correspondientes
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Autoria

» Nombre y Apellidos: Francisco José Monge Garcia
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» E-mail: franmonge4@hotmail.com
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